@ Bank Spoldzielczy w Pajecznie

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej
oraz innych informacji Banku Spoldzielczego w Pajecznie

podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku



Wprowadzenie

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Pajecznie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku”,
zwane dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostalty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktorych mowa
w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank
nie skorzystatl z mozliwos$ci pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych,
o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czes$ci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Pajecznie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.
Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Gléwnego
Ksiegowego, zespot ds. ryzyk i analiz oraz stanowisko ds. zgodnos$ci. Informacje zawarte
w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024
roku. Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bspajeczno.pl.



http://www.bspajeczno.pl/

NOTA:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Pajgcznie;

2) kod LEI Banku to: 2594007K9OHZOFG1R955;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z doktadnosciag odpowiadajaca tysigcom PLN, a dane ilo$ciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadnos$ci odpowiadajacej drugiemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.
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II.

Informacje ogélne o Banku

Bank Spoéldzielczy w Pajecznie prowadzi swoja dziatalno$¢ ponad 120 lat, dziatajac
od 1885 r. Bank Spoéldzielczy zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sadowym
pod nr 0000152538 w Sadzie Rejonowym dla Lodzi Srodmiescie w Lodzi XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sadowego. Zgloszenia REGON dokonano w Urzedzie Statystycznym
w Lodzi otrzymujgc numer 000502718. NIP Banku 5741001550.

Bank jest spotdzielnig prowadzaca swoja dziatalno$¢ na podstawie Ustawy o funkcjonowaniu
bankoéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, Ustawy Prawo bankowe,
Ustawy Prawo spotdzielcze, innych ustaw oraz na podstawie Statutu Banku.

Siedziba Banku miesci si¢ w Pajecznie przy ul. Wisniowej 32. Numer kodu bankowego
82650001. Bank swoja dziatalno$¢ prowadzi na terenie okreslonym Statutem Banku.
Bank posiada Oddziaty w Strzelcach Wielkich 1 w Nowej BrzeZnicy. Bank posiada rowniez
filie w Ladzicach.

Bank Spotdzielczy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Dziatalno$¢ Bank prowadzi rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.
Oferta Banku skierowana jest do klientow detalicznych, matych i $rednich firm oraz rolnikow.

Bank prowadzi rowniez obstuge jednostek samorzadowych.

Zgodnie z przyjeta Strategia dziatania BS misja Banku Spoétdzielczego w Pajgcznie to
efektywne, profesjonalne i1 kompleksowe zaspokajanie potrzeb finansowych klientow
indywidualnych, instytucjonalnych i samorzadowych na rynku lokalnym, stymulowanie
gospodarcze rozwoju srodowiska lokalnego oraz state zwigkszanie udziatu w rynku — przy
aktywnej wspoOlpracy z Bankiem Zrzeszajagcym. Wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwoj
srodowiska lokalnego 1 jego spolecznosci.



III.  Ponizej Tabela EU KM1- Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2024 31.12.2023
dany rok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 19 142,00 15 274,00
2 Kapitat Tier 1 19 142,00 15 274,00
3 taczny kapitat 19 142,00 15 274,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 58 827,00 47 508,00
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspatczynnik kapitaiu podstawowego Tier | (%) 32,54 32,15
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 32,54 32,15
7 taczny wspolczynnik kapitaiowy (%) 32,54 32,15
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy ych w celu glednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa czlonkowskiego (%) 0% 0%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0% 0%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0% 0%
10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0% 0%
11 Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spelnieniu facznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 14 436,00 11 473,00
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 168 305,00 136 785,00
14 Wskaznik dzwigni (% ) 11,37 11,17
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy ych w celu ednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0% 0%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkly procentowe) 0% 0%)|
EU-14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%|
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0]
EU-14e taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%)|
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartoé¢ wazona — $rednia) 74 170,00 56 408,00
EU-16a  Wyplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 26 671,00 18 932,00
EU-16b  Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 71 939,00 54 725,00
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netio ogélem (wartos¢ skorygowana) 20 682,00 14 224,00
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netio (%) 358,62% 396,58%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostegpne stabilne finansowanie ogétem 112 748,00 101 562,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 69 243,00 59 693,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 162,83% 170,14%

Na dzien 31.12.2024r. Bank spetnial wszystkie wyznaczone wymogi w zakresie funduszy
wlasnych 1 nie przekraczatl ustalonych limitow.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank zostat zwolniony z obowigzku spelniania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR 1 wskaznika NSFR. Jednocze$nie Bank BPS S.A. na
mocy tych samych decyzji zobowigzany zostal do wypetniania norm LCR 1 NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spéidzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.



IV.  Ujawnienia informacji  dotyczace ryzyka operacyjnego  zgodnie
z Rekomendacja M KNF

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 54 tys. PLN brutto
1 54 tys. PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: (kradziez i oszustwo
dotyczyly napadu z bronia w Oddziale Banku w Nowej Brzeznicy oraz wykonywanie
transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi i dotyczyty:

- Przelewy - bledy ksiggowania przelewow (kasowe / z rachunku Klienta),

- Prowizja - btedna kwota prowizji/brak pobrania prowizji/prowizja pobrana z niewlasciwego
rachunku itp.,

- Inne usunig¢cia dokumentow, nieprawidlowe dziatanie sprzgtu oraz niedostgpnos¢ bankomatu.

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK

Kategoria ogolna Kategoria szczegélowa Straty brutto* Straty netto**

Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo 0,00 0,00

Kradziez i oszustwo 50,00 50,00f
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia Stosunki pracownicze 0,00 0,00
oraz bezpieczenstwo w miejscu Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00
pracy Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00

Obstuga klientow, ujawnianie informacji 0,00

o klientach, zobowigzania wzgledem Klientow 0,00

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 009

Wady produktow 0,00 0,00}
Klienci, produkty i normy Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
prowadzenia dzialalnosci Ustugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach 0,00
trwalych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00
Zaklocenia dzialalnosci Systemy 0 0,00
gospodarczej iawarie systemu | Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00 0,00

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie il

obstuga transakeji 4 4
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0,00 0,00
Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00

Wykonywanie transakeji, Kontrahenci niebedacy Klientami Banku
dostawa i zarzadzanie (np. izby rozliczeniowe) 0,00 0,00
procesami Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
RAZEM 54,00 54,00

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym. Dziatania o charakterze
doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia, niwelowanie
nieprawidlowos$ci o charakterze odwracalnym i1 odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych. Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie
zabezpieczen systemow ICT, wprowadzanie / udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji
ptatniczych, doskonalenie procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow



transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie / doskonalenie systemow
antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;.

V. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja
P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego
pozycji plynnosci. Bank definiuje ryzyko plynno$ci jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢
poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie
srednio 1 dhlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci
w perspektywie §rednio i dlugoterminowej, badz w calo$ci, badZz zwigzanym z konieczno$cia
poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielczy w Pajegcznie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy BPS S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikow, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu
uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie
spotdzielni o0s6b prawnych, tzw. jednostk¢ zarzadzajaca systemem ochrony (dalej
,»Spotdzielnia”), ktora jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.
W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS 1 Systemie Ochrony BPS zarzadzanie
ryzykiem pltynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
1 Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) prowadzenie rozliczef pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;

¢) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spoéldzielczym, zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek $srodkéw Bankow Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego;

1) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnig;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnos$ciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
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d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowane;;
e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania
ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktérego:
a) Zespot Finansowo-Ksiegowy, jako komorka zarzadzania ,,wolnymi $rodkami”

odpowiada za zarzadzanie ptynno$cig krotkoterminows;

b) Oddziaty Banku odpowiadajag za dzialalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie

depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane
komorki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespodt ryzyk
bankowych odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawczos¢.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem plynnosci sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

baza depozytowa zobowigzania terminowe 1 biezace wobec podmiotéw
niefinansowych 1 instytucji rzadowych lub samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotoéw finansowych, z wylaczeniem
depozytow bankow;

ptynno$¢ $roddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w trakcie biezacego dnia;

ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na
zamknigcie dnia;

ptynnos$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan

pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;
ptynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesigcy;

ptynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12
miesiecy;

bufor ptynno$ci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢
scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okre§lonym, w obowiazujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynno$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank

okresla tolerancje ryzyka ptynno$ci w ramach obowigzujacej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejscie oparte na

wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania.



Gtownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych.
Nadwyzki zgromadzonych §rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa
lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa
w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowa¢ nadwyzke §rodkow w inny sposob tylko
za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania z Banku Zrzeszajacego,
na zasadach i w zakresie mozliwos$ci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone).
W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodlem finansowania moga by¢ rowniez Srodki
utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP. W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na
odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach
kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$§¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych
(nadwyzka plynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto
srodkow plynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktoére spelniaja tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow

w celu pozyskania $Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego
bufora plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne
sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw
depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Pozycje aktywoéw plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

POZYCJA 2024 ROK
. . . 1.974
Srodki w kasie

‘ . . . 1.015
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym

Lokata "automatyczna" overnight 3.628
Bony pienigzne NBP 66.979
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartoSciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 0
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 0
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 8.888




Wielkos$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A. otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogow
dotyczacych plynno$ci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktore to banki otrzymatly zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
1 NSFR.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. Spoétdzielnia ustalita wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i1 NSFR, ktorych
Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Wewngtrzne miary ptynnosci LCR - 80% 1 NSFR — 100%.

A.2 Zestawienie nadzorczych miar ptynnosci

Rozporzadzenie CRR
data
LCR LCR skonsolidowany NSFR NSFR skonsolidowany
"IPS Liquidity" SOZ BPS "IPS NSFR" SOZ BPS
2024-12-31 3,59 3,54 1,63 2,14
vya.rtosu 0,80 w SOZ 1,00 1,00 1,00
minimalne BPS

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajace zestawienie
zapadajacych aktywoéw 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaly urealnione
w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczeg6lnosci w zakresie S$rodkow
pozyskanych

od gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigkszg stabilnoscig niz
depozyty pozostalych podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzadowych
1 samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindéw zapadalnosci — oczekiwane
przeptywy, dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych
dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatoéw czasowych,
z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

| D mn | ooy [ oo [ oower [ ey | ooy | oeesy | ety [ oonay | oom

Aktywa bilansowe 167368053) 70032338 9302503 902691 1428473 2866760] S158274) 11452178 17516284 22749391 2965769

Pasywa bilansowe 67921990 20314 1412265 1764 96| 2340428 6389103 657 0] 43680451 11769398 11769308 24113913

Luka skumulowana s85137] 1850404 26574366 2571080 aum0ts] 21ommved 630ns| aemsn| rieseds 22633 1367 2541 4
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Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. oraz na
podstawie pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania
z dodatkowych zrodel finansowania, ktorych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2024 roku.
przedstawiono w ponizszej tabeli.

RODZAJ KWOTA WARUNKI DOSTEPU
otwarte,  niewykorzystane limity

kredytu w rachunku biezgcym w Banku

Zrzeszajagcym 0 1 dzien

limit zaangazowania 8887 w sytuacji awaryjnej
limit lokacyjny 4444 w sytuacji awaryjnej
limit debetowy 1777 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynno$ci w poszczegdlnych przedziatach;
2)przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przypltywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentows;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe osOb wewnetrznych Banku;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytodw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wilasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnos$ci, zapewniajacego niezakldcone
prowadzenie dziatalnos$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktdre maja za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktére zapewnia
w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynno$ciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,;

Bank dywersyfikuje zrodia finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;

2) r6zne terminy wymagalnosci depozytow;

3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
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Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje
obnizenie wskaznikow LCR Iub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej
w Awaryjnym Planie Ptynnos$ci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami
niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych
w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika
LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania
ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnos$ci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwo$cig przynajmniej
miesi¢czng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwos$cig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:
I)struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
depozytow;

2)stabilnosci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
z naglego wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktorych
Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw platnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikoéw ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania,

10) stopnia przestrzegania limitow.

VI. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu zarzgdzania
nimi, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostaltych pracownikow banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.
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Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku funkcjonuje ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym
w Pajecznie”, ktora okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami
interesow. Celem polityki jest niedopuszczenie do naruszenia interesoOw klienta lub Banku
wskutek wystgpienia konfliktu interesow. Funkcjonujagcy w Banku proces zarzadzania
konfliktami interesow obejmuje nastepujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktore moglyby doprowadzi¢ do
powstania potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku
rozwigzan o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko
naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta lub Banku,

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wiasciwej identyfikacji oraz odpowiedniego zarzadzania tymi
konfliktami intereséw, ktorych nie udato si¢ unikna¢, witaczajac w to poinformowanie klienta
o zaistnialym konflikcie intereséw i uzaleznienie $wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta
od $wiadomej decyzji klienta w przedmiocie kontynuowania okreslonych czynno$ci pomimo
wystapienia konfliktu interesow.

a) Rodzaje konfliktow interesow Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie
konfliktow interesow, ktore moga wystapi¢ w relacjach z podmiotami powigzanymi, a takze
pomigdzy:

1) Bankiem a klientem/klientami,

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska,

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem,

4) klientami Banku,

5) Bankiem a akcjonariuszami Banku,

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Osoba powigzana to osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) wchodzi w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku,

2) jest zatrudniona w komorce lub jednostce organizacyjnej Banku na podstawie stosunku
pracy, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze
(pracownik Banku),

3) jest osobg fizyczna, ktora wykonuje czynnosci powierzone przez Bank na mocy umowy
outsourcingowej, jezeli charakter powierzonych czynnosci jest okre§lony przez Bank jako
istotny lub krytyczny dla jego dziatalnosci,

4) jest osobg wchodzaca w sktad organu zarzadzajacego lub faktycznie kieruje dzialalnosciag
podmiotu wykonujacego czynnosci powierzone przez Bank, zgodnie z umowa outsourcingowa
w przypadku, gdy podmiot ten jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej jezeli charakter powierzonych czynnosci jest okreslony przez Bank jako
istotny lub krytyczny dla jego dziatalnosci,

5) jest osobag zatrudniong na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze z podmiotem, o ktorym mowa w pkt. 4, o ile
uczestniczy ona w wykonywaniu czynno$ci powierzonych przez Bank, na podstawie umowy
outsourcingowej, jezeli charakter powierzonych czynnosci jest okre§lony przez Bank jako
istotny lub krytyczny dla jego dziatalnosci.

b) Identyfikacja konfliktéw interesow Konflikt interesow moze powstal
w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:
1) ma mozliwo$¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem
poniesienia straty lub nieuzyskania korzys$ci przez klienta lub klientow,
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2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem klienta
wyrazonym w tre§ci umowy pomie¢dzy Bankiem a klientem,

3) ma powody w szczegolnosci natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego
klienta lub grupy klientow przedktadac¢ interes innego klienta lub grupy klientow,

4) posiada powod, w szczegodlnosci natury finansowej lub innej do tego, aby preferowac interes
wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw klienta/klientow,

5) prowadzi taka samg dziatalno$¢ wzgledem dziatalno$ci klienta (lub dziatalno$¢
konkurencyjng na tozsamym rynku,

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty
w zwigzku z ushuga $wiadczong na rzecz klienta. Konflikt intereséw moze takze powstaé, gdy
wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem klienta w okoliczno$ciach
podobnych do wskazanych powyzej, osoba bliska dla tej osoby powiagzanej moze uzyskac
korzy$¢ lub unikna¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta
lub klientéw. Konflikt intereséw moze takze powsta¢, gdy osoba powigzana lub osoba bliska
dla niej moze uzyskac¢ korzys$¢ lub unikna¢ strat kosztem intereséw Banku (réwniez interesow
o charakterze reputacyjnym). W celu wdrozenia skutecznych rozwiazanh w zakresie
identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw, a takze efektywnego
zarzadzania nimi, w Banku zostaly okreslone przyktadowe obszary, w ktérych moga si¢
pojawi¢ interesy poszczegdlnych podmiotéow oraz przyktadowe sytuacje, w ktorych moze
wystapi¢ konflikt interesOw oraz sposoby zarzadzania nimi.

I. Obszary, w ktorych pojawiajg si¢ interesy Banku, obejmuja w szczegdlnosci obszary
dziatania Banku:

1) jako podmiotu nabywajacego i zbywajacego instrumenty finansowe;

2) jako inwestora zawierajacego na wlasny rachunek transakcje w zakresie instrumentéw
finansowych / produktéw rynkow finansowych;

3) jako doradcy w zakresie instrumentéw finansowych na rzecz emitenta, wystawcy lub
wlasciciela instrumentow finansowych;

4) jako kredytodawcy lub dostarczyciela innych form finansowania;

5) jako poregczyciela;

6) jako podmiotu skupujacego i sprzedajacego wartosci dewizowe;

7) jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy produktow leasingowych lub
Swiadczenia ushug leasingowych;

8) jako podmiotu posredniczacego w zakresie sprzedazy ubezpieczen majatkowych
1 osobowych;

9) jako podmiotu nabywajacego 1 zbywajacego nieruchomosci;

10) jako ustugobiorcy, kupujacego, sprzedawcy lub zamawiajacego dzieto.

W szczeg6lnosci interesy Banku moga przejawiac si¢ w dazeniu do:

1) uzyskania jak najlepszych wynikow transakcji zawieranych zgodnie z poradami udzielonymi
w ramach §wiadczenia ustug konsultacyjno-doradczych;

2) pozyskaniu nowych transakcji / klientow;

3) utrzymania zadowalajacych stosunkow z dotychczasowymi klientami.
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II. Obszary, w ktorych pojawiaja si¢ interesy klienta, obejmuja w szczegdlnoSci obszary
dziatania klienta:

1) jako inwestora zawierajacego na rachunek wlasny transakcje w zakresie instrumentéw
finansowych / produktéw rynkéw finansowych;

2) jako kredytobiorcy lub odbiorcy ustug finansowych;

3) jako ustugobiorcy w zakresie ustug / produktéw dostarczanych przez Bank;

4) jako zleceniodawcy transakcji.

III. Obszary, w ktérych pojawiaja si¢ interesy osob powigzanych z Bankiem lub oséb im
bliskich obejmuja w szczegdlnosci obszary:

1) zwigzane z realizacja obowigzkow stuzbowych;

2) zwigzane z pozyskiwaniem nowych transakcji / klientow;

3) zwiazane z osigganiem zatozen / celow biznesowych;

4) zwigzane z zajmowaniem okreslonego stanowiska stuzbowego, osigganym wynagrodzeniem
/ premiami;

5) zwigzane z inwestycjami dokonywanymi na rachunek wilasny w zakresie instrumentéw
finansowych / produktéw rynkéw finansowych;

6) zwigzane z prowadzeniem wlasnej dzialalnosci gospodarczej, §wiadczeniem ustug lub pracy
na rzecz innych podmiotow badz z pelieniem funkcji w organach zarzadczych Iub
nadzorczych innych podmiotow.

¢) Mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom i minimalizowaniu ryzyka
ich wystapienia stosowane przez Bank Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz
rozwigzania organizacyjne, maja na celu podjecie wszelkich niezbgdnych krokow shuzacych
unikaniu konfliktow intereséw oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktorych
nie udato si¢ unikng¢. Przeciwdziatajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane sg
nastepujace dzialania:
1) wewngtrzny podzial odpowiedzialnosci czlonkdéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalno$ci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i1 jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewng¢trznych aktach prawnych Banku;
2) cztonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw
interesOw (rzeczywistych lub potencjalnych);
3) cztonkowie Zarzadu oraz osoby pehigce kluczowe funkcje w Banku nie mogg petnié
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym Banku lub innym podmiocie nalezagcym do grupy,
w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na efektywnosc
wykonywanych obowiazkow w Banku, w szczeg6élnosci nie gwarantowatoby poswigcania
niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w Banku lub powodowaloby powstanie
konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec funkcji pelnionej w Banku;
4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo
pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi,
wystepuja relacje pozastuzbowe, zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem;
w szczegoOlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi na wystepujace wigzi
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pozastuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stluzbowych
niezaleznos$¢ osadu i decyzji 0s6b powigzanych;

5) przy ocenie spetnienia warunku odpowiednios$ci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, kierownicy komorek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan
nie powodowaly mozliwosci wystapienia konfliktu interesow;

7) Bank moze zwroci¢ si¢ do istotnych dostawcow 1 partnerow biznesowych Banku o ztozenie
o$wiadczen o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badz z wnioskiem

o przedtozenie procedur lub regulamindéw $§wiadczacych o odpowiednim zarzadzaniu
konfliktem interesow przez te podmioty;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partnerow biznesowych Banku
wystosowywane s3 zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktéw
interesow;

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktdrych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze
efektywnie zarzadza¢ (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu
klienta) ujawniane sag klientom w taki sposob, aby klient mogt podja¢ swiadoma decyzje
w odniesieniu do ustugi, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i zrodta
konfliktu interesow, a takze ryzyka grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu interesow
wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka badz
wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na rzecz klienta wraz z informacjg o istocie i zrodle
konfliktu interesow w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany w okreslone dzialania na
rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug);
10) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomigdzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze
Swiadczeniem przez Bank uslug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ swiadczone
przez pracownikow wykonujacych czynno$ci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczego6lnosci
pracownicy nie moga przekazywac sobie ani korzysta¢ z informacji dotyczacych ich klientow
(chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne
z prawem 1 ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie klienta);

11) osoby powiazane, ktore maja dostep do informacji poufnych, objetych tajemnica zawodow3a
oraz innych informacji dotyczacych klienta, nie mogg w sposob nieuprawniony przeprowadzac
na ich podstawie transakcji na rzecz Banku lub innych klientow;

12) zasady wynagradzania/premiowania 0s0b powigzanych sg ksztattowane w taki sposéb, aby
nie sklaniaty tych osob do przedktadania wlasnych interesow lub interesow Banku nad
interesami klientow;

13) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreslajacych
relacje wewngetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami 1 akcjonariuszami Banku,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych 1 zasad ich wspotdziatania;

14) przeprowadzane s3 szkolenia wstgpne (niezwlocznie po uzyskaniu statusu pracownika)
oraz cykliczne dla 0sob powigzanych, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

15) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chinskie
mury), ktoérych zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji
dotyczacych klientéw oraz zawieranych przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizméw
ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnice bankowa, informacji poufnych
oraz informacji stanowigcych tajemnice zawodowa, w celu przeciwdziatania
niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu
tych informac;ji;
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16) w Banku okreslone zostaty kryteria identyfikacji 1 zasady zawierania istotnych transakcji
z podmiotami powigzanymi, ktore zaktadaja w takich przypadkach wymoég uzyskania zgody
Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu
Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie
powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane sg w sposob
zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem interesow;

17) okreslone zostaty zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek
w instrumenty finansowe, majace na celu w szczegdlnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub
ujawnianiu posiadanych informacji przez osoby powigzane lub majace dostep do informacji
poufnych lub informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

W celu zapobiezenia konfliktowi interesow, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba
powiazana) jest zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegolnosci
regulujacych proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegllno$ci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, zawodowej oraz przedsi¢biorstwa, a takze informacji poufnych;

3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow -
powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie oraz powiadomienia
- nie pozniej niz do momentu podjecia decyzji w danej sprawie - 0sob, ktdre uprawnione sg do
podejmowania decyzji,

4) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownikéw komorki ds.
zgodnosci. W przypadku wystgpienia danego konfliktu intereséw Bank indywidualnie
rozstrzyga, jak postapi¢, by nie doszto do naruszenia interesu klienta, w tym okresla sposoby
zarzadzenia konfliktem interesow lub podejmuje decyzje o wstrzymaniu si¢ z obstugg klienta
oraz powiadomieniu klienta o istniejacym konflikcie. Kontrola wewnetrzna w Banku
realizowana jest zgodnie z obowigzujacymi w Banku regulacjami wewngtrznymi, a takze
innymi obowigzujacymi w Banku zasadami, limitami i procedurami dotyczacymi prowadzone;j
przez Bank dziatalnos$ci, majacymi charakter kontrolny i funkcjonujgcymi w ramach systemu
operacyjnego Banku. W Banku przyjete zostaly wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania
organizacyjne, majace na celu podjecie wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu
konfliktow interes6w oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato
si¢ unikngc.

d) Monitorowanie 1 raportowanie o konfliktach intereséw W Banku Komorka ds.
zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow intereséw 1 zobowigzana jest do wpisania konfliktu
interesOw do rejestru konfliktow interesow na podstawie przekazanych zgloszen od osob
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Komorka ds.
zgodno$ci monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobow zarzadzania konfliktami interesow
wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow. Rejestr potencjalnych konfliktow interesow
rejestru potencjalnych konfliktow interesow nie rzadziej niz raz w roku. Informacja
o przeprowadzonym przegladzie zamieszczona jest w raporcie sporzadzonym przez komorke
ds. zgodnosci dla Zarzadu i/lub Rady Nadzorcze;.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym
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Bank ustalit w ,,Polityce zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w Spoétdzielczym w Pajecznie”
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu

w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
w okresie rocznym na poziomie = 5.

Stosunek ten zostatl ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2024r. Na date 31 grudnia 2024 roku stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie rocznym
wynosit 3,89.

VII. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku 1 jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komorke do
spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci, z zastrzezeniem, iz nadzor nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego sprawuje
Rada Nadzorcza Spoldzielni.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem 1 system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwiazku z dzialalno$ciag operacyjna prowadzona przez Bank. Pierwsza linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnos$ci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmow kontrolnych, w szczegdlno$ci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in. Zespot Ryzyk, Zespot
Analiz Kredytowych, Administrator Bezpieczenstwa Informacji, stanowisko do spraw
zgodnosci, stanowisko do spraw kontroli wewngtrznej. Druga linia obrony odpowiedzialna jest
w szczegOlno$ci za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych (np.
monitorowanie limitow, wskaznikow), przeprowadzanie poziomych testow przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach danej komorki II linii obrony, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizmow kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznos$ci

mechanizmow kontrolnych, administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych, raportowanie, w tym w zakresie nieprawidtlowosci
znaczacych 1 krytycznych.
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Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng
adekwatnosci 1 skutecznosci mechanizméw kontroli 1 niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zar6wno w odniesieniu
do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

Pracownik ds. zgodnosci ma prawo do kontaktowania si¢ z wlasnej inicjatywy z kazdym
pracownikiem i uzyskiwania dostgpu do dowolnych dokumentéw oraz informacji potrzebnych
do wykonywania swoich obowigzkow.

Do podstawowych obowigzkow kierujacego Stanowiskiem ds. zgodnosci nalezy:
1. identyfikacja ryzyka braku zgodnosci,

2. ocena ryzyka braku zgodnosci,

3. kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci,

4. raportowanie do Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej o ryzyku braku
zgodnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do
zapewnienia:

1) skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktorag skladajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w  Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci banku z przepisami zewngtrznymi,
regulacjami wewngtrznymi i1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni wykonujaca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno§¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
1 wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
1 umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan
w poszczegdlnych etapach tego procesu.
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W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada:
stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej, stanowisko do spraw zgodnosci, Zespot Ryzyk
Bankowych, ABI, Zesp6t Analiz Kredytowych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewng¢trzne;;

2) ztozonoS$ci procesow, w tym zwlaszcza proceséw istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozono$ci mechanizméw kontrolnych;
4) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

5) zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia 1 umiejetnosci
pracownikow tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzgdziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli sporzadzana w aplikacji wspomagajacej system kontroli wewnetrznej,
w ktorej powigzano cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrgbnione w ich ramach
cele szczegblowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej,
biorgc pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu
kontroli wewng¢trznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej,
w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego
7 t3 nieprawidtowoscig.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowos$ci znaczacych i1 krytycznych.
Wykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej linii obrony tj. komorka kontroli
wewngtrznej /do spraw zgodnosci odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistniala dana nieprawidtowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowos$ci krytycznych rowniez do Zarzadu oraz Komorki audytu. Wykryte w ramach
drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwtocznie raportowane do
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do Komorki
audytu.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego 1 poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw  kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowos$ci znaczacych 1 krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dzialan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci.
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Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych 1 w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych uslug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez Komoérke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypehiania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do spraw zgodnosci ze
szczegblnym uwzglednieniem:

I)adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrznej;

2)skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym o podjetych §rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3)zapewnienia niezalezno$ci Komorce do spraw zgodnosci,

4)zapewnienia $rodkéw finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow Komoérki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejgtnosci przez pracownikéw tej komorki.

VIII. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego na posiedzeniu w dniu 20.02.2024 r. na podstawie
,Polityki oceny odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw Zarzadu”, dokonata wtornej oceny
odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu. Ocena odpowiedniosci indywidualna wtérna kazdego
z Czlonkéw Zarzadu jak 1 ocena zbiorowa Zarzadu wypadta pozytywnie.

W dniu 27.06.2024r. w trakcie Zebran Grup Cztonkowskich w zwiazku z koncem kadencji
dokonana zostala wtorna ocena Czlonkow Rady Nadzorczej. Ocena indywidualna wtérna
4 Czlonkow Rady Nadzorczej wypadlta pomyslnie. Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Banku, uznano wigc, ze nie spetnia ona kryterium
odpowiedniosci.

W trakcie tychze Zebran dokonano roéwniez oceny indywidualnej pierwotnej kandydatow na
Czlonkéw Rady Nadzorczej. Ta ocena wypadla réwniez pozytywnie. Cztonkowie posiadajg
wiedzg, umiejetnosci, doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji

1 powierzonych obowiazkow. Daja rgkojmie nalezytego wykonania tych obowigzkow i sg
w stanie poswigci¢ wystarczajaca ilo$¢ czasu na ich wykonanie.

IX.  Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Pajecznie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Pajgcznie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi
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2)

3)

zapewnieniu zgodnos$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi
z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,
oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka

1 strategii Banku,

zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku

a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Pajecznie.

DATA

IMIE I NAZWISKO

STANOWISKO

PODPIS

28.08.2025 Fukasz Sobera

Prezes Zarzadu

Signed by P
, przez:
v tukasz Sobera
Date / Data: 2025-08-28
14:40

28.08.2025 Patrycja Zuberek

Wiceprezes Zarzadu

Signed by / Podpisano przez:
Patrycja Bernadeta Zuberek

Date / Data: 2025-08-28 13:
17

Signed by / Podpisano przez:

28.08.2025 Iwona Konieczna

Cztonek Zarzadu

o
g

Iwona Konieczna

Date / Data: 2025-08-28 15:
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