Pajeczno, dn. 15.06.2023 r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spoéldzielczym w Paj¢cznie

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowia zbidr zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne i1 zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku
1 klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow
i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdzialania.

Zgodnie z § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spotdzielczym w Pajecznie”, przyjetych Uchwalg Zarzadu Banku nr 47 z dnia 31.12.2014 r.,
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Uchwalg nr 2 z dnia 30.01.2015 r. oraz Zebranie
Przedstawicieli Uchwata nr 8 z dnia 22.04.2015 r., Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego
w Pajecznie dokonatla oceny stosowania ww. Zasad za rok 2022.

W wyniku przegladu stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku, Rada Nadzorcza
stwierdza:

- Bank zatwierdzit i wdrozyt Zasady Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

- Zatwierdzone i wdrozone Zasady zostaly opublikowane na stronie internetowe] Banku wraz
z oswiadczeniem Banku o ich stosowaniu;

- Regulacje wewnetrzne Banku pozwalaja na skuteczne stosowanie Zasad Ladu
Korporacyjnego.

- Bank posiada przejrzysta oraz adekwatnag do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podleglos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane 1 odpowiednio
podzielone z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajagcym
niezbedne umiejetnosei i kompetencje;

- Bank przestrzega wymogoéw wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydawane przez odpowiednie organy nadzoru;

- Bank stosuje plany cigglosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciaglosci dzialania
i ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dzialalnosci podmiotu,

- Relacje Banku z udzialowcami nalezy uznaé¢ za prawidlowe, Bank bierze pod uwage ich
interesy, a takze zapewnia wlasciwy dost¢p do informacji;

- Rada Nadzorcza oraz Zarzad sprawuja powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami
Ladu Korporacyjnego:

- Przyjeta w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dzialalnosci Banku i jest prowadzona w sposob przejrzysty oraz
prawidtowy;



- Dziatalno$¢ promocyjna Banku dotyczaca ustug lub produktéw oferowanych przez Bank
jest rzetelna i nie wprowadza w blad, a takze cechuje si¢ poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk
i obyczajow;

- Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;j;

- Bank zapewnia efektywna, skuteczna i niezalezng funkcje¢ audytu wewnetrznego oraz
funkcje zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajac osobom
odpowiedzialnym za powyzsze obszary mozliwos¢ bezposredniego komunikowania sig¢
z Zarzadem oraz Rada Nadzorcza Banku:

- Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w ramach prowadzonej dzialalnosci.

- Zarzad Banku zapewnia odpowiednia czestotliwo$¢ przekazywania informacji Radzie
Nadzorczej o aktualnym poziomie ryzyka zidentyfikowanym w dzialalnosci Banku,
charakterze, skali 1 zlozono$ci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w ramach zarzadzania
ryzykiem.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2022 wszystkie zasady zawarte w Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanej, byly przez Bank przestrzegane oraz nie
stwierdzono przypadkéw naruszenia tych zasad. Realizowanie standardow okreslonych
w Zasadach Ladu Korporacyjnego, zapewnia prowadzenie dziatalnosci Banku z zachowaniem
najwyzszej starannosci, jak tez transparentnosci jego dziatan. Przyjete przez Bank Zasady
znacznie wplywaja na wzrost zaufania publicznego. Realizacj¢ wdrozonych w Banku Zasad
fadu korporacyjnego w 2022 roku Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.
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