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podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31 grudnia 2023 roku

Pajeczno, lipiec 2024 rok



Wprowadzenie

Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoldzielczego w Pajecznie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31 grudnia 2023
roku”, zwane dalej ..Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (Rozporzadzenie CRR),

b) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie warunkéw dopuszezenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi 1 firmami
inwestycyjnymi, zmieniajagcej dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajgcej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36),

c) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czesci 6smej tytuly II
1 III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) nr 575/2013
(Rozporzadzenie 2021/637)

d) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

e) Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,

f) Rozporzadzeniem Ministra Finansow. Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie zarzgdzania ryzykiem (...).

g) Zasadami ladu korporacyjnego KNF,

h) Rekomendacja .M™ dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach
stanowiacej zalacznik do uchwaty nr 8/2013 KNF z dnia 8 stycznia 2013 r.,

1) Rekomendacja ..P” dotyczaca zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow
KNF z dnia 10 marca 2015 r.

J) Rekomendacja ..Z” dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach KNF.

Raport zostal przygotowany zgodnie z .Zasadami polityki informacyjnej Banku
Spoldzielczego w Pajecznie™, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.
Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Glownego Ksiegowego, zespol ds. ryzyk i analiz oraz stanowisko ds. zgodnosci. Informacje
zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujgcych okres 12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku. zgodnie z przepisami
obowigzujacymi na 31 grudnia 2023 roku. Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie
internetowe] Banku: www.bspajeczno.pl.




NOTA:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1) pelna nazwa Banku to: Bank Spoéldzielezy w Pajecznie:

2) kod LEI Banku to: 2594007K9OHZOFGI1R955;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca tysiacom PLN, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej dokladnosci odpowiadajacej drugiemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci:

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych.
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I1.

Dane ogdlne 0 Banku

Bank Spoldzielczy w Pajecznie prowadzi swoja dzialalnos¢ ponad 120 lat, dzialajac
od 1885 r. Bank Spoldzielczy zarejestrowany jest w Krajowym Rejestrze Sadowym
pod nr 0000152538 w Sadzie Rejonowym dla Lodzi Srodmiescie w Lodzi XX Wydzial
Krajowego Rejestru Sadowego. Zgloszenia REGON dokonano w Urzedzie Statystycznym
w Lodzi otrzymujac numer 000502718. NIP Banku 5741001550.

Bank jest spoldzielnia prowadzaca swoja dzialalnos¢ na podstawie Ustawy
o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
Ustawy Prawo bankowe, Ustawy Prawo spoldzielcze, innych ustaw oraz na podstawie Statutu
Banku.

Siedziba Banku miesci si¢ w Pajecznie przy ul. Wisniowe] 32. Numer kodu bankowego
82650001. Bank swojg dziatalnos¢ prowadzi na terenie okreslonym Statutem Banku.
Bank posiada Oddzialy w Strzelcach Wielkich i w Nowej Brzeznicy. Bank nie posiada filii
i punktow kasowych.

Bank Spoldzielczy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosei S.A. w Warszawie.
Dzialalno$¢ Bank prowadzi rowniez za posrednictwem bankowosci internetowe;.

Oferta Banku skierowana jest do klientéw detalicznych, matych i $rednich firm oraz
rolnikow.

Bank prowadzi rowniez obstuge jednostek samorzadowych.

Zgodnie z przyjeta Strategia dzialania BS misja Banku Spoéldzielczego w Pajgcznie
to efektywne, profesjonalne i kompleksowe zaspokajanie potrzeb finansowych klientow
indywidualnych, instytucjonalnych i samorzadowych na rynku lokalnym. stymulowanie
gospodarcze rozwoju srodowiska lokalnego oraz stale zwigkszanie udzialu w rynku — przy
aktywnej wspdlpracy z Bankiem Zrzeszajacym. Wspieranie inicjatyw majgcych na celu
rozwoj srodowiska lokalnego i jego spofecznosci.



Ponizej Tabela EU KM1- Najwazniejsze wskazniki

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zalacanik | do Rozporzadzenia Wykonawczgo Komisji (UE) 2021/637 zdnia 15 marca 2021 . art 447 Rozporzadzenia CRR)

a b
3122023 31.12.2022...
danyrok rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapil podsawowy Teer 1 15274 11705
2 Kapiaf Tier 1 15274 11705
3 tacny kaptal 15274 11705
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozyg na ryzyko 47508 38943
Wspolczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitalu podstawowego Tier | (%) 32,1503 32,1606
[ Wepolczynnik kapitalu Tier | (%) 32,1503 32,1606
7 taczny wspolczynnik kapitalowy (%) 32,1503 32,1606
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego nii ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a  Dodatkowe wymog w zakrese nduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nnego niz ryzyko nadmerne; dzwigni | %) 8,0000 8,0000
EU-Tb W iym: obejmujace kapital podstawowy Tier | (punkly procenbwe) 4,5000 4,5000
EU-Te W lym: obeymujace kagital Tier | (punkly proceniowe) 65,0000 6,0000
EU-7d  Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (% ) 8,0000 8,0000
Wymég pofaczonego bufora i faczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
§ Bubr zabemieczaiacy (%) 2,5000 2,5000
EU-Ba Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroosrozmoscoweqo b ryzyka sysemoweqo adenty fkowanego na poziome panswa czlonkowskiego (% ) 0,0000 0,0000
g Specyfczny dia instyuigj bulor anlycykicany (%) 0,0000 0,0000
EU-8a  Bubr ryzyka sysemowego (%) 0,0000 0,0000
10 Bufor giobainych instylugi 0 znaczeni sysemowym (%) 0,0000 0,0000
EU-108  Bubr innych inslylugj 0 znaczeniu sysemowym (%) 0,0000 0,0000
1 \Wymog polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-112  Lacane wymogi kaptalowe (%) 10,5000 10,5000
12 Kapial podsiawowy Tier | dospny po spefieniu facznych wymagow w zakrese funduszy wiasnych SREP (%) 21,6503 21,6600
Wskainik dzwigni
13 Miara ekspozy g calkowite| 136785 137712
i Wkaimik dawigni (%) 11,1663 8,4992
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwaglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowite])
EU-14a  Dodatkowe wymogiw zakresie iinduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmeme; dzwigni inansowe; (% ) 0,0000 0,0000
EU-140 Wym obejmujace kapial podsiawowy Tier | (punkly procentwe) 0,0000 0,0000
EU-14c  Lacane wymogl w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskanika diwigni i laczny wymog w zakresie wskainika diwigni (jako odsetek miary ekspozycii calkowitej)
EU-14d  Wymog w zakrese bubira wskaznka dzwigni (%) 0,0000 0,0000
EU-14e  Laczny wymog w zakresie wskaznika dawigni [%) 3,0000 0,0000
Wskainik pokrycia wyplywow netto
15 Aklywa plynne wysokie] jakosc (HQLA) ogalem (warlpsc wazona - srednia) 56408 47184
EU-182  Wypywy srodkow pienznych - Cakowia warbsc watona 18932 2445
EU-180  Wplywy srodkow pienigznych - Cakowila warbss wazona 54725 45475
16 Wyplywy srodkow pieneznych neto ogolem (warbsc skorygowana) 14224 15688
17 Wskaznik pokrycia wypywow nefo (%) 3%, 5795 300,7530
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Doskpne slabine fnansowanie ogolem 101562 103 5%
18 Wymagane siebine fnansowanie ogdlem 59693 54 597
A Wskamk siabinego inansowania neto (%) 170.1400 189,7500

Weersze o nr 15 do 20 prezentuja dane dot. wskaznka LCRINSFR

Na mocy decyzj KNF Bank Spoldzielczy zostal zwalniony z obowiazku spelniania na zasadzie ndywidualnej normy
wskanika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie-Bank BPSS.A na mocy tych samych decyzs zobowiazany zosial o
wypeiniania norm LCR | NSFR na podstawie skonsolidowane sytuacj wszy skich bankow bedacych uczeshikam
Spowdziekzego Sysemu Ochrony BPS



Na dzien 31.12.2023 r. Bank spelnial wszystkie wymogi kapitalowe oraz ptynnosciowe. Bank
posiadat fundusze wlasne na poziomie 15 274 tys. zL. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
nastapit ich wzrost o 3 569 tys. zt w wyniku podzialu nadwyzki bilansowej za rok 2022.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 47 508 tys. zt i w poréwnaniu z 2022 rokiem
wzrosta o 8 565 tys. zl, co spowodowane bylo gldwnie wzrostem wartosci naleznosci ogdlem
oraz wzrostem ekspozycji na ryzyko operacyjne.

Bank na dzien 31.12.2023r. posiadal faczny wspodtczynnik kapitalowy na poziomie 32.15 %.
przy minimalnym wymaganym poziomie 10.50 %. Oznacza to, iz wystepowala nadwyzka
kapitatow wiasnych ponad wymogi regulacyjne.

Wskaznik dzwigni na dzien analizy uksztaltowal si¢ na poziomie 11.17%. co oznacza,
ze spelnial minimalny poziom 3,00%.

Wskaznik  pokrycia  wyplywow netto  uksztaltowal si¢ na poziomie 396.58%
(wymog minimalny dla wskaznika to 80%). co oznacza ze wystepujace aktywa ptynne wraz z
wplywami w bilansie w pelni zabezpieczaja zakladany bufor ptynnosci.

Wskaznik stabilnego finansowania netto uksztaltowal si¢ na poziomie 170.14% (wymog
minimalny to 100%), co oznacza. ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.

ITI. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja
M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego. ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na faczng kwote 3 tys. PLN brutto 1 3
tys. PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii wykonywanie transakeji,
dostawa i zarzadzanie procesami i zmian dyspozycji klientéw, korekt ksiegowan.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegétowa Straty brutto* Straty netto™*
Dzialania nieuprawnione 0,00
Oszustwo wewnetrzne Kradziez i oszustwo 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00
Oszustwo zewnetrzne Bezpieczernstwo systemow 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia |Stosunki pracownicze 0,00
oraz bezpieczeristwo w miejscu |Bezpieczeristwo srodowiska pracy 0,00
pracy Podziaty i dyskryminacja 0,00
Obstuga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowigzania wzgledem Klientow 0,00
Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00
Wady produktéow 0,00
Klienci, produkty i normy Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00
prowadzenia dziatalnosci Ustugi doradcze 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach
trwalych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00
Zakl6cenia dziatalnosci Systemy 0,00
gospodarczej i awarie systemu |Klgski zywiotowe i inne zdarzenia 0,00

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i

obstuga transakgji 3| 3
Monitorowanie i sprawozdawczosc 0,00 0,00
Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00

Wykonywanie transakcji, Kontrahenci niebedgcy Klientami Banku
dostawa i zarzadzanie (np. izby rozliczeniowe) 0,00 0,00
procesami Sprzedawcy i dostawcy 0, 00} 0,00
RAZEM 3,00} 3,00




IV.  Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelna ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji plynnosci. Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dzialalnosci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢. powodujace koniecznos¢
poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka plynnosci Bank identyfikuje ryzyko
finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédel finansowania w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w
perspektywie srednio i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscia
poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spoétdzielezy w Pajecznie jest czlonkiem Zrzeszenia BPS. ktore tworzy BPS S A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spoldzieleze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony BPS. bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony

uczestnikow, a w szczegdlnosei w celu zagwarantowania ich plynnosci i wyplacalnosei
w celu uniknigeia upadlosei. gdyby okazala si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie
spofdzielni osob prawnych. tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej
..Spoidzielnia™), ktora jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzadzanie
ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu

i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.
W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankow Spoldzielczych:

b) zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwiazanym z zakloceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych:

¢) zabezpieczanie plynnosci sréddziennej dla Bankow Spoldzielezych;

d) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoldzielczych:

¢) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym
zgodnie z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego:

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spoldzielezych:

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego:

h) utrzymywanie aktywow pltynnych stanowiacych pokrycie srodkéw Minimum
Depozytowego:

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

1) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartosciowych

w ramach limitéw ustalonych przez Spoldzielnie:



2) Spoldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego):

¢) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

d) monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej
1 zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomiedzy Uczestnikami

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:
1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktdrego:
a) Zespol Finansowo-Ksiggowy, jako komorka zarzadzania ,,wolnymi srodkami™
odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krotkoterminowa;
b) Oddzialy Banku odpowiadaja za dzialalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow:
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane

komorki odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespot ryzyk
bankowych odpowiada za identyfikacje. pomiar, kontrole i sprawozdawczosc.

Gléwnymi pojeciami  stosowanymi Ww pomiarze pozycji plynnosciowej Banku
i w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce wobec podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych.
z wylaczeniem depozytow bankow:

3) plynnosé sroddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych

w trakcie biezacego dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdoIno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych na
zamkniecie dnia;

5) phynnos¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni:

6) ptynno$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni:

7) plynnosé srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca
i do 12 miesigcy:



8) plynnos¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowiagzan pienigznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesigcy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywow
nieobeigzonych, stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sig
scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym., w obowiazujacej
w Banku strategii zarzadzania ryzykiem. ..horyzoncie przezycia” wynoszacym
30 dni:

10) tolerancja ryzyka plynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank
okresla tolerancje ryzyka plynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku strategii
zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédia finansowania.
Gléwnym zrédlem finansowania dzialalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych.
Nadwyzki zgromadzonych srodkéw. ktdrych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowa
lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywdw pltynnych), gromadzone
sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac¢ nadwyzke srodkow w inny sposob
tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaklada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédel finansowania z Banku Zrzeszajacego.
na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W
sytuacji awaryjne]. dodatkowym zrodlem finansowania moga by¢ rowniez Srodki
utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu
Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP. W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na
odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach
kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobeigzonych
(nadwyzka plynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodlo
srodkow plynnych.

Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa. ktore spelniaja lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakosc kredytowa;

3) fatwa zbywalnosc¢:

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania
aktywow w celu pozyskania srodkow:

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych

dzialan.



Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym
od wymaganego bufora plynnosci, ktoéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy
pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zakladajacych
nagly wyplyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023
roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

POZYCIA 2023 ROK

Srodki w kasie 1759
$rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 1683
Lokata "automatyczna" overnight 9018
Bony pieniezne NBP 49968
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 2998
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Pafstwa 0
Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 0l
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 8425

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR 1 NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego. wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR. Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A. otrzymal zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S.A.. jako Bank
Zrzeszajacy. zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNI na odst¢pstwo od
stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. Spoldzielnia ustalita wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR 1 NSFR,
ktorych Banki Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualne). na mocy
postanowiet Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

Wewnetrzne miary ptynnosci LCR - 80% i NSFR — 100%.

A.2 Zestawienie nadzorczych miar ptynnosci

Rozporzadzenie CRR
s LES konsol-l(i::owany e skonsl:ﬁ:::wanv
S
" . " "IPS NSFR"
e guidity SOZ BPS SOZ BPS

2023-12-29 4,09 3,26 1,14 1,89

vtra_rtosu 0,80 1,00 1,00 1,00
minimalne w SOZ BPS




Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajgce zestawienie
zapadajacych aktywow 1 wymagalnych zobowigzan. ktore dodatkowo zostaly urealnione
w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji plynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow 1 ich wymagalnosci — w szczegolnosci w  zakresie srodkow
pozyskanych
od gospodarstw domowych. ktore cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz
depozyty pozostaltych podmiotow niefinansowych 1 instytucji rzadowych
i samorzadowych:

2) kredytow w rachunkach biezagcych 1 ROR oraz ich terminéw zapadalnosci —
oczekiwane przepltywy, dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowiazan
pozabilansowych dotyczacych tych kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich
przedzialdéw czasowych. z uwzglednieniem splacalnosci i odnawialnosei tych pozycji:

LUKA
ID (1D-7D] | (7D-1M] | am-3M] | GM-eM) | oM-12M] | ar-3L) | Ge-sey | ose-on) | coc-20n) 201 Rame
Aktywa bilansowe 11258 52987 9100 655 1256 2433 3824 11509 16 095 18212 4419) 6385
Pasywa bilansowe 47 845 135 468 1122 1516 3067 71 0] 41003 11036] 11036] 20668
Luka skumulowana -36587| 16266 24898 24 432 24172 23538| 27291 38800 13893 21069, 14 452 169

Zgodnie z rozwiazaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.
oraz na podstawie pozostalych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania
z dodatkowych zrodel finansowania, ktorych wartos¢ na dzien 31 grudnia 2023 roku.
przedstawiono w ponizszej tabeli.

RODZAJ KWOTA WARUNKI DOSTEPU
otwarte, niewykorzystane limity

kredytu w rachunku biezgcym w

Banku Zrzeszajgcym 0 1ldzien

limit zaangazowania 8425 w sytuacji awaryjnej
limit lokacyjny 4213 w sytuacji awaryjnej
limit debetowy 1685 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

1) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminow wymagalnosci
pasywow 1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki plynnosci w poszczegolnych
przedzialach:

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy
przyptywow pieni¢znych Banku:



3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow:

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Banku;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan
klientow:

7) niski stosunek depozytow. w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wilasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych:

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci. zapewniajacego niezaklocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych:

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne. ktoére maja za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej:

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS S.A., ktore zapewnia
w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego:

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym:;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe 1 biezace:

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.
ktorych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego. wyznaczania poziomu
limitow. dokonywania zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego. Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami
ptynnosci poprzez wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan
plynnosciowy.

W przypadkach. w ktérych wyniki testu wskazuja. ze realizacja scenariusza powoduje
obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawcezej (okreslonej

w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami
niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy. doprowadzilby do poprawy
wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania
ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).



7 zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej. ktory
pozwala Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka pltynnosci dla Zarzgdu Banku sporzadzane sg z czgstotliwoscia przynajmniej
miesigczng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwoscia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédel finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow:

2) stabilnosci zrodel finansowania dzialalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajacych z naglego wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze
depozytow dla ktorych Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania:

3) stopnia niedopasowania termindw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych:
4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka plynnosci;

5) poziomu aktywow nieobciazonych;

6) analizy wskaznikow plynnosei;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z pltynnoscig dlugoterminowa:

9) stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania:

10) stopnia przestrzegania limitow.

V. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku Polityce unikania konfliktow interesow, zgodnie z Rekomendacija Z
nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do sredniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.



Zarzadzanie konfliktami interesow

Zarzad Banku Spoldzielczego w Pajecznie w dniu 15.12.2021 r. uchwala nr 64 wprowadzil,
a Rada Nadzorcza w dniu 29.12.2021 r. uchwalg nr 19 zatwierdzila do stosowania
od 01.01.2022 r. .Polityke unikania konfliktow interesow w Banku Spoldzielczym
w Pajecznie™.

Celem Polityki jest wprowadzenie w Banku zasad wykrywania, zapobiegania i zarzadzania
konfliktami interesow, ktdére moga powstaé w zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci przez
Bank. Przez konflikt interesdw nalezy rozumie¢ znane Bankowi okolicznosci, ktore moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci mig¢dzy interesem Banku. osoby powigzane]
z Bankiem i obowiazkiem dzialania przez Bank w sposob rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu klienta, jak rdéwniez znane Bankowi okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomigdzy interesami klientow. Osobami
powiazanymi z Bankiem (dalej jako ..Osoby powiazane") sa m.in. czlonkowie organdw
Banku, pracownicy Banku lub osoby zatrudnione na podstawie zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze.

W celu unikniecia konfliktu interesow Osoby powiazane zobowiazane sa do zapoznania si¢
z Polityka oraz innymi regulacjami z tego zakresu obowiazujacymi w Banku. Oswiadczenia
0Os6b powiazanych, ktore w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych begda swiadezy¢ ushugi
wzgledem klientéw sa weryfikowane przez Bank 1 jezeli po ich zlozeniu zostanie
zidentyfikowany konflikt interesow, obowiazek obstugi klienta zasadniczo zostaje
przeniesiony na innego pracownika Banku.

Jezeli w toku obstugi klienta Osoba powiazana stwierdzi, iz zaistniala sytuacja. ktdéra moze
stanowi¢ konflikt interesow, jest ona zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia
odpowiedniej osoby wskazanej w Polityce i zgloszenia jej konfliktu interesow. Nastepnie.
jezeli nie jest mozliwie catkowite wyeliminowanie konfliktu intereséw, nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ klienta o stwierdzonym konflikcie interesow oraz poinformowa¢ klienta o
mozliwosciach rozwiazania tego konfliktu interesow. przewidywanym terminie rozwigzania
konfliktu interesow oraz osobach odpowiedzialnych za rozwigzanie konfliktu interesdéw.
Klient, po otrzymaniu powyzszych informacji, podejmuje decyzje o kontynuacji lub
rozwigzaniu umowy o $wiadczenie ushug.

Dodatkowo, w razie wystgpienia konfliktu intereséw. Osoby powigzane sa zobowigzane
podja¢ dzialania zmierzajagce do ograniczenia negatywnego wplywu takiego konfliktu
interesow na relacje z klientem oraz zminimalizowania ryzyka wystapienia konfliktu
interesOw w przysztosci.

Bank na biezaco monitoruje skutecznos¢ zarzadzania konfliktami. interesow oraz podjetych
srodkow zaradczych oraz wspiera Osoby powigzane w zakresie identyfikacji i zapobiegania
konfliktom interesow, Bank opracowuje i wdraza wewnetrzne regulacje dotyczace procesu
zarzadzania Kkonfliktami interesow, prowadzi dziatalno$¢ informacyjna o konfliktach
interesow  wewnagtrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych
nieprawidlowosciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.



Na zgdanie klienta Bank udostepni Polityke przy uzyciu trwalego nosnika informacji lub za
posrednictwem strony internetowej Banku.

Maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalil w ..Polityce wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spoldzielezym w Pajecznie”™ maksymalny stosunek s$redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkow Zarzadu

w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 5.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku. z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem 1 ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2024 r. Na dat¢ 31 grudnia 2023 roku
stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym
do sdredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 4.04.

VI.  Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za =zaprojektowanie. wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. ktory obejmuje funkcje kontroli i
Komorke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci, z zastrzezeniem, iz nadzor nad funkcjonowaniem audytu wewngtrznego
sprawuje Rada Nadzorcza Spéldzielni.

Komitet Audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci
finansowej i systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa
zorganizowane na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony). Na pierwszy poziom
(pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwigzku
z dzialalnoscia operacyjna prowadzona przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna
jest m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi,
a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie
mechanizméw kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacvch w
Banku.



Na drugi poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych. niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in. Zespot Ryzyk. Zespot
Analiz Kredytowych, Administrator Bezpieczenstwa Informacji, stanowisko do spraw
zgodnosci, stanowisko do spraw kontroli wewngtrznej. Druga linia obrony odpowiedzialna
jest w szczegolnosci za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmow Kontrolnych (np.
monitorowanie limitow, wskaznikow), przeprowadzanie poziomych testow przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach danej komorki II linii obrony, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizmow kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci 1 skutecznosci
mechanizmoéw kontrolnych. administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidlowosci  znaczacych 1 krytycznych, raportowanie, w tym w zakresie
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoéldzielezy System Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng
adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontroli i1 niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwsze] i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne].

W Banku Stanowisko ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Kierujacy stanowiskiem ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Powolanie oraz odwotlanie kierujacego Stanowiskiem
ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorcze;.

Wysokos$é wynagrodzenia kierujacego Stanowiskiem ds. zgodnosci jest zatwierdzana przez
Rade Nadzorcza.

Pracownik ds. zgodnosci ma prawo do kontaktowania si¢ z wlasnej inicjatywy z kazdym
pracownikiem i uzyskiwania dostgpu do dowolnych dokumentéw oraz informacji
potrzebnych do wykonywania swoich obowiazkow.

Do podstawowych obowigzkow kierujacego Stanowiskiem ds. zgodnosci nalezy:

1. identyfikacja ryzyka braku zgodnosci,

2. ocena ryzyka braku zgodnosci.

3. kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci.

4. raportowanie do Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorczej o ryzyku braku
zgodnosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem.
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce si¢ w
szczegolnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku:

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.



W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrgbniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktora skladaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych  w  Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2) Komérka do spraw zgodnoscl, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalnosci banku z przepisami
zewnetrznymi.  regulacjami  wewnetrznymi 1 standardami  rynkowymi  oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komorka audytu wewnetrznego — komorka Spoldzielni wykonujaca zadania

zwigzane z przeprowadzaniem audytu w  Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu Kontroli
wewnetrzne]  stosowane, s3  odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci,
w codzienna dzialalnos$¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i
umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w
poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sa wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony odpowiada:
stanowisko do spraw kontroli wewng¢trznej., stanowisko do spraw zgodnosci, Zespot Ryzyk
Bankowych, ABI. Zespol Analiz Kredytowych.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celow systemu kontroli wewnetrznej:

2) zlozonosci procesow, w tym zwlaszcza procesow istotnych:

3) liczby. rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmow kontrolnych:

4) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci:

5) zasobow poszczegolnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikow tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkeji kontroli sporzadzana w aplikacji wspomagajacej system kontroli wewnetrznej
Intaco MFK, w ktorej powiazano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione
w ich ramach cele szczegélowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy
kluezowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.



Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorac pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci
stwierdzonej,

w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwiazanego
z ta nieprawidlowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych.
Wvykryte w ramach pierwszej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne. sa
niezwlocznie raportowane do komdrki organizacyjnej drugiej linii obrony tj. komorka
kontroli wewnetrznej /do spraw zgodnosci odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie
procesu, w ramach ktorego zaistniala dana nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w
przypadku nieprawidlowosci krytycznych rowniez do Zarzadu oraz Komorki audytu.
Wykryte w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwlocznie raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych rowniez do Komorki audytu.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dzialan podjetych w celu usuniecia tych
nieprawidlowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komodrka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidlowosciach. stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ushug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosdci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez Komorke audytu wewngtrznego. Dokonujgc oceny. Rada Nadzorcza
bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do spraw zgodnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania

kazdego z celow systemu kontroli wewnetrzne;j:

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialann zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych
srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci.

4) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Komarki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia
kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikow tej

komorki.



VII. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego na posiedzeniu w dniu 08.02.2023 r. na podstawie
Polityki oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz osob
pehiacych kluczowe funkcje w Banku Spoldzielezym w Pajecznie”, dokonata wtdrnej oceny
odpowiedniosci Czlonkow Zarzgdu. Ocena odpowiedniosci indywidualna wtérna kazdego
z Czlonkow Zarzadu jak i1 ocena zbiorowa Zarzadu wypadtla pozytywnie.

W terminie 21.06.2023 r. w trakcie Zebrania Przedstawicieli okresowo zostala dokonana
wtorna ocena Czlonkéw Rady Nadzorczej. Z przedstawionych dokumentow wynikalo,
ze Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Pani Malgorzata Gajewska prowadzila dzialalnos¢
konkurencyjng wobec Banku Spoldzielczego w Pajecznie. Niniejszym. informacja ta
wplywala negatywnie na ocen¢ w aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu interesow.
Uwzgledniajge fakt, ze Przewodniczaca Rady Nadzorczej — Pani Malgorzata Gajewska
prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Banku Komisja ds. Odpowiedniosci uznala, ze
Przewodniczgca Rady nie spetniala kryterium odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Pajecznie jako organ kolegialny posiadata
odpowiedni poziom kompetencji. Indywidualne kwalifikacje. umiejetnosci i doswiadezenie
poszczegdlnych czlonkéw organu dopetniaty sie w taki sposob. ze zapewniony byl
odpowiedni poziom kolegialnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem, w tym odpowiedni
udzial 0sob spetniajacych kryteria dotyczace Komitetu Audytu.

VIII. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Paj¢cznie

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Pajecznie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujgcymi w Banku, stluzacymi
zapewnieniu  zgodnosci  z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji
wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
1 strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu
zarzgdzania ryzykiem przez Bank. w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Pajecznie.
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