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Wynagrodzenie powyzsze jest*/nie jest* obcigzone z tytutlu wyroku sgdowego lub innych tytutdw w kwocie.............ccccoeeee.
ztotych miesiecznie.

Wymieniony pracownik:
- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia o prace,
- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie probnym,
- jest*/nie jest* pracownikiem sezonowym.
Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie nie znajduje sie*/znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.
Wystawca zaswiadczenia wyraza zgode na telefoniczne potwierdzenie zawartych w nim danych. W przypadku podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wedtug przepiséw prawa karnego

podpis i imienna pieczatka stuzbowa Gtéwnego podpis i imienna pieczgtka stuzbowa Kierownika
ksiegowego/pracownika kadr z zaktadu pracy zaktadu pracy

* niepotrzebne skresli¢

DYSPOZYCJA

Wyrazam zgodeg na potrgcanie z mojego wynagrodzenia za prace (zgodnie z trescig art. 91 Kodeksu Pracy), moich zobowigzan
z tytutu pozyczki, jakiej mi udzielono lub poreczytem* w Banku Spoétdzielczym w Pajecznie., przy zachowaniu nastepujgcych
warunkow:

1. Potracenie nastepuje na kazde pisemne wezwanie Banku Spétdzielczego w Pajecznie do sptaty pozyczki.

2. Zgoda jest nieodwotalna i obowigzuje az do czasu sptacenia catosci pozyczki, oraz Swiadczen z nig zwigzanych,
wynikajgcych z warunkéw zawartej umowy o pozyczke.

3. Uznaje do potragcania catosci zobowigzania z ww. tytutu, tj. kapitat, odsetki, koszty wynikajagce z warunkéw umowy o
pozyczke oraz koszty zwigzane z przekazem lub przelewem przez pracodawce naleznosci.

4. Upowazniam pracodawce do potrgcania naleznosci wymienionych w pkt. 3 z mojego wynagrodzenia przy kazdej wypfacie, az
do zaspokojenia naleznosci okreslonych w pkt. 3.

5. W przypadku rozwigzania lub ustania mojego zatrudnienia, zobowigzuje sie w terminie 7 dni pisemnie zawiadomi¢ o tym
fakcie Bank Spotdzielczy w Pajecznie. W przypadku ponownego zatrudnienia zobowigzuje sie udzieli¢ zgody na potrgcanie z
mojego wynagrodzenia naleznosci wymienionych w pkt. 3 przez nowego pracodawce.

Bank Spétdzielczy w Pajecznie zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu.
Przyjmuje do wiadomosci niniejszg dyspozycje i zobowigzuje sie realizowac jej tresé.

Czytely podpis pracownika Czytelny podpis pracodawcy



