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Wstep do Polityki wynagrodzen oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym w Pajecznie

Polityka wynagrodzen oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym
w Pajecznie, zwana dalej Polityka, zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej
w jakiej dziata Bank Spoétdzielczy w Pajecznie, rozmiaru jego dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,

zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

W szczego6lnosei Polityka uwzglednia to, ze Bank Spotdzielczy w Pajecznie:

1) jest Spotdzielnig;

2) prowadzi dziatalno$¢ na ograniczonym terenie okreslonym w Statucie Banku;
3) jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) dziata w ramach okreslonego limitami apetytu na ryzyko;

5) posiada prostg struktur¢ organizacyjna;

6) funkcjonuje w oparciu o zasade, iz cztonkowie organu zarzadzajacego ponosza

ostateczng odpowiedzialno$¢ za instytucje, jej strategi¢ i dziatalnos¢;

7) uznaje, iz taczna wysokos¢ zmiennych skladnikow wynagrodzenia przyznawana
osobom, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka, w ujeciu
historycznym nie ograniczata zdolno$ci Banku do podwyzszania funduszy wtasnych

Banku.

Uzyte w niniejszej Polityce definicje oznaczaja:

1) Bank — Bank Spotdzielczy w Pajecznie;

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Pajecznie;

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Pajecznie;

4) Zarzad — Zarzad Banku Spoldzielczego w Pajecznie;

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z

dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen oso6b zajmujacych stanowiska

kierownicze (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku Spotdzielczego



1.

w Pajecznie, zwanej dalej ,,Polityka" jest:

1)  okre$lenie zasad ustalania stalych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Pajegcznie, zwanego dalej ,,Bankiem", wymienionych
w Rozporzadzeniu oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego

2)  wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang
przez Rad¢ Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,

3)  wspieranie realizacji strategii zarzadzania bankiem i zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu interesow.

Czesc 1

Lista stanowisk do ktérych stosuje si¢ Polityke wynagrodzen okreslona w CzeSci I1

§1
Do stanowisk istotnych, o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw oraz
w Uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), zgodnie z dokonang
weryfikacja w Banku zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej;
2) Czlonkéw Zarzadu.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajagcych 5 mln EUR oraz Bank
nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE,

do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

Czes¢ 11
Polityka wynagradzania

Rozdzial1  Zasady ogolne
§2

Sktadniki wynagrodzenia osob zajmujacych stanowiska istotne obejmuja:

1)

state  sktadniki wynagradzania, rozumiane jako: wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej,
zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych, odprawa w zwiazku
ze zwolnieniami grupowymi, przejSciem na emeryture, rent¢ lub $miercia pracownika,
Swiadczenia pozaplacowe oferowane w Banku, w szczeg6lno$ci Pracowniczy Program

Emerytalny.



2) zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa.

§3
Do sktadnikow wynagradzania zalicza si¢:
o o Zmienne Zmienne
Wyszezegdlnienie State skladniki Stale skladniki | b iniki | skladniki
pieni¢zne niepieni¢zne o D ..
pieni¢zne | niepienig¢zne
Wynagrodzenie za
Czlonkowie Rady udzial w posm?dzenlu
. oraz za udzial w brak brak brak
Nadzorczej ) ,
szkoleniach, ktérych
koszt ponosi Bank.
Sktadniki state remia
Cztonkowie Zarzadu wymienione w §2 brak P . brak
uznaniowa
ust.1
§4
1. Wysoko$§¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie

Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkow Zarzadu ustala Rada

Nadzorcza.

Rozdzial 11

§5

Zasady ustalania prawa do premii uznaniowej

1. Oceny efektéw pracy cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza po zakonczeniu roku

i obejmuje 3 lata, tj. rok miniony i dwa poprzednie.

2. Oceny dokonuje si¢ w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe.

3. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmuje wskazniki Banku osiggane w ostatnich

trzech latach w zakresie:

1) Wskaznik orezerwowania portfela kredytowego;

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE);

3) udziat naleznosci zagrozonych w naleznosciach ogoétem;




4) wspotczynnik kapitatowy;

5)

wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 4 wskaznikéw w odniesieniu

do planu finansowego/korekty planu finansowego, strategii, polityk w poszczegdlnych

okresach podlegajacych ocenie.

5. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat

w

badanym okresie plan/korekta planu w zakresie wskaznikow wymienionych

w ust. 3 pkt 1,2 i 4 byl zrealizowany co najmniej w 80%; w zakresie wskaznika

wymienionego w ust. 3 pkt 3 nie przekroczyl 5%, natomiast w zakresie wskaznika

wymienionego w ust. 3 pkt 5 nie spadt ponizej 100 %.

6. Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow

wynagradzania to:

1)

2)

3)

uzyskane absolutorium;

pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkoéw, zgodnie z art. 22aa

Ustawy Prawo bankowe;

ogo6lna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie

finansowym/korekcie planu finansowego w okresach objetych oceng.

7. Zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje si¢ w przypadku:

1)
2)

3)

4)

zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych;
zagrozenia upadtoscia;

gdy osoba uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty banku,

lub byla odpowiedzialna za takie dziatania;

nie spehlita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego

1 ostroznego zarzadzania bankiem.

§6

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok

kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia

brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.



2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analizg
planowanych kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 70%

Rozdzial III Zasady ustalania prawa do odprawy
z tytulu odwolania z funkcji czlonka Zarzadu

§7

Wysokos$¢ odprawy z tytutu odwotlania z funkcji czlonka Zarzadu wynosi 150 %
miesigcznego Wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu podjecia uchwaly o odwotaniu
z funkciji.

§8

Decyzje o ustaleniu prawa do odprawy z tytulu odwotania z funkcji cztonka Zarzadu
podejmuje Rada Nadzorcza Banku.

§9
Podstawe do ustalenia prawa do odprawy z tytutu odwotania z funkcji cztonka Zarzadu,

z zastrzezeniem § 10, stanowi:

1) rozwiagzanie stosunku pracy z czlonkiem Zarzadu przed uplywem 12 miesigey liczac
od dnia podjecia uchwaty o odwotaniu z funkcji cztonka Zarzadu, potwierdzone
wystawionym $wiadectwem pracy, z wylaczeniem rozwigzania stosunku pracy

wskutek:
a) przejscia na rente lub emeryture,
b) wypowiedzenia przez pracownika,
C) wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika,

2) informacja Banku o wysokoS$ci naliczonej dodatkowej odprawy emerytalno-rentowej
wraz z analiza, czy obcigzenie wyniku finansowego kwota naliczonej odprawy nie

bedzie wyzsze od 40 % zysku netto za okres ostatniego roku z 3 badanych lat.
§ 10

Prawo do odprawy, o ktérej mowa w § 9 nie powstaje jezeli odwotanie z funkcji cztonka

Zarzadu nastapito z nastepujacych przyczyn:



1) z powodu wydania negatywnej oceny o spelnieniu wymagan okreslonych
w obowiazujacej Polityce oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu i oséb petnigcych
znaczaca role w biezacym kierowaniu Bankiem, a takze w zwigzku z dzialaniami
cztonka Zarzadu, ktore spowodowaty lub przyczynity sie do powstania strat w Banku
oraz w zwigzku z odwotaniem na wniosek organu nadzorczego lub Instytucjonalnego

Systemu Ochrony Zrzeszenia,

2) z powodu naruszenia zasad konkurencyjno$ci wobec Banku, przez co na potrzeby tego
przepisu rozumie si¢, ze osoba wymieniona w § 1 uczestniczy jako wspdlnik lub
cztonek we wladzach przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ o przedmiocie

dziatalnosci pokrywajacej si¢ z dziatalnos$cig Banku.
§11

W przypadku gdy kwota odprawy nie obcigzy kwoty zysku powyzej 40 %, uznaje si¢, ze nie
ogranicza ona zdolno$ci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych, w zwiazku z czym
ustala si¢ prawo do odprawy w wysokosci okreslonej w §7. W przeciwnym razie kwota
odprawy podlega pomniejszeniu o rownowarto$¢ nadwyzki ponad kwote wyliczong z

uwzglednieniem wymienionego wskaznika procentowego.

Rozdzial IV Zasady wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzenia
§12

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia Bank wyptaca w gotdwce, na podstawie decyzji Rady
Nadzorczej o przyznaniu prawa do takich sktadnikow wynagrodzenia, w terminie 14 dni
liczac od dnia nabycia prawa lub od dnia dokonania oceny spelnienia warunkow

do uruchomienia wynagrodzenia.

2. Laczna kwota wyptacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku nie

moze przekroczy¢ 2% funduszy wlasnych Banku.

3. Uwzgledniajagc stanowisko Komisji Nadzoru Finansowego wyrazone w pismie
DOR/WR2/0735/10/2/M0/11 z dnia 23.12.2011 r. pozwalajagce na zastosowanie zasady
proporcjonalno$ci oraz wytyczne EBA/GU2015/22 pkt. 75-82, wyptata wynagrodzenia

zmiennego nie podlega odroczeniu.

4. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%

wynagrodzenia zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie



zasadnicze powinno mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke

wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.
Rozdzial V Kontrola realizacji Polityki wynagrodzen i raportowanie wynikow
§ 13

Wdrozenie i realizacja Polityki podlega przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz

raz w roku.

Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.
Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje migdzy innymi:

1) zgodnos$¢ z przepisami zewng¢trznymi i wewnetrznymi Banku;

2) odpowiednios¢ Polityki w odniesieniu do formy prawnej Banku, w jakiej dziata,
rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cig, wewnetrznej

organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci;
3) weryfikacje stanowisk istotnych;

4) przyjete zasady przyznawania oraz wyplaty statych i zmiennych skladnikow

wynagradzania,;

Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenic przez Rade Nadzorczg
na podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu

Przedstawicieli.
Rozdzial VI Postanowienia koncowe
§14

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3 z dnia 31.01.2020 r.



